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· [bookmark: bookmark16][bookmark: bookmark20][bookmark: _GoBack]развивать эмоциональную отзывчивость, сенсорные способности и ладо-высотный слух, чувство ритма, формировать певческий голос и выразительность движений.
· [bookmark: bookmark21]обучать элементарным певческим и двигательным навыкам, добиваясь простоты, естественности и выразительности исполнения музыкальных произведений.
· [bookmark: bookmark22]развивать творческую активность во всех доступных детям видах музыкальной деятельности: передачи характерных образов в играх и хороводах; использование выученных танцевальных движений в новых, самостоятельно найденных сочетаниях; импровизации маленьких песен, попевок; 
· формировать самостоятельность, инициативу и стремление применять выученный репертуар в повседневной жизни, музицировать, петь и танцевать.
· [bookmark: bookmark23]знакомить детей с культурой и традициями родного края, совместно праздновать национальные праздники.
2.1. [bookmark: bookmark24]Содержание деятельности музыкального зала.
Организация различных форм художественно-творческой и музыкальной деятельности:
· непосредственная образовательная деятельность, индивидуальная работа
· утренняя гимнастика и физкультурные занятия под музыку
· праздники, развлечения, досуги, викторины;
· выставки, экспозиции
· разыгрывание кукольных спектаклей, театрализованных представлений
· творческие гостиные и т.д.
Повышение профессионального мастерства и творческого потенциала педагогов:
· [bookmark: bookmark25]творческие отчёты
· [bookmark: bookmark26]конкурсы
· [bookmark: bookmark27]конференции и семинары по вопросам эстетического воспитания обеспечение хранения, пополнения и обновления различных материалов для музыкального развития детей.
Осуществление организационно-просветительской помощи родителям.
3. [bookmark: bookmark30][bookmark: bookmark28][bookmark: bookmark29][bookmark: bookmark31]Права и обязанности
3.1. [bookmark: bookmark32] Музыкальный руководитель ДОУ непосредственно подчиняется заведующему и старшему воспитателю.
3.2. [bookmark: bookmark33] Музыкальный руководитель принимается на работу и освобождается от работы приказом заведующего ДОУ.
3.3. [bookmark: bookmark34]Основной задачей работы музыкального руководителя в зале является целенаправленное формирование личности ребенка путем воздействия музыкального искусства, формирование интересов, потребностей, способностей эстетического отношения к музыке.
3.4. [bookmark: bookmark35]Музыкальный руководитель имеет право:
· [bookmark: bookmark36]принимать участие в выборе программы, методик и их адаптации к условиям музыкального зала;
· [bookmark: bookmark37]участвовать в выборе оборудования, пособий, развивающих игр для зала;
· [bookmark: bookmark38]координировать работу всех специалистов для проведения развлечений и праздников;
· [bookmark: bookmark39]проводить работу с родителями, вовлекая их в общий процесс музыкального воспитания ребенка. 
В индивидуальной беседе, на консультации, собрании музыкальный руководитель дает советы: какие радио- и телепередачи можно слушать с детьми, какой песенный репертуар использовать в семье и т.д.;
· [bookmark: bookmark40]проводить консультации воспитателей ДОУ в области музыкального воспитания;
3.5. [bookmark: bookmark41]Музыкальный руководитель обязан:
· [bookmark: bookmark42]организовать воспитательно-образовательный процесс в соответствии с основной общеобразовательной программой ДОУ с привлечением парциальных программ;
· [bookmark: bookmark43]обеспечить соблюдение правил техники безопасности, правил поведения в зале;
· [bookmark: bookmark44]проводить занятия в каждой возрастной группе два раза в неделю соответственно графику работы;
· [bookmark: bookmark45]отвечать за составление сценариев праздников, программ развлечений, их подготовку и проведение;
· [bookmark: bookmark46]посредством консультаций и групповых занятий руководить работой воспитателей в области музыкального развития детей;
· [bookmark: bookmark47]содержать зал в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, предъявляемыми к нему;
· [bookmark: bookmark48]составлять перспективный план работы зала на текущий год, осуществлять контроль за выполнением плана;
· [bookmark: bookmark49]обеспечивать надлежащий уход за имуществом зала;
· [bookmark: bookmark50][bookmark: bookmark51]обеспечивать своевременное списание в установленном порядке, пришедшего в негодность оборудования;
· готовить наглядный материал, подбирать литературу и игры;
· [bookmark: bookmark52]проводить диагностику.
4. [bookmark: bookmark55][bookmark: bookmark53][bookmark: bookmark54][bookmark: bookmark56]Организация работы
4.1. [bookmark: bookmark57]Работа музыкального зала осуществляется в течение всего учебного года в соответствии с сеткой занятий.
4.2. [bookmark: bookmark58]В музыкальном зале имеется утвержденный заведующим график работы.
4.3. [bookmark: bookmark59]Проветривание и уборка проводятся согласно графика, согласованным со старшим воспитателем и утвержденным заведующим ДОУ.
5. [bookmark: bookmark62][bookmark: bookmark60][bookmark: bookmark61][bookmark: bookmark63]Взаимосвязь
5.1. [bookmark: bookmark64]Музыкальный руководитель осуществляет взаимосвязь с педагогическим советом ДОУ, старшим воспитателем, учителем - логопедом, педагогом-психологом, родителями.
5.2. [bookmark: bookmark65]Музыкальный руководитель осуществляет сотрудничество с ЦНКиД Березовка, МБОУ СОШ № 1 и № 2 п. Березовка.
6. [bookmark: bookmark68][bookmark: bookmark66][bookmark: bookmark67][bookmark: bookmark69]Ответственность
6.1. [bookmark: bookmark70]Работники музыкального зала несут ответственность за обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников во время работы.
6.2. [bookmark: bookmark71]Материальная ответственность возлагается на музыкального руководителя.
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0 MY3bIKAJILHOM 3AJIE
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JIETCKUM CAJI Ne 48»

1. O0mue mM0I0KEeHH A

1.1. My3blkaJpHBI 3a  pacrojaraetcs B TMOMEIIEHWH Ha BTOPOM  9dTake, OTBEYAOMIEM
IeIarOrHYeCKUM U CAHHTAPHO-THTHEHHYECKUM HOPMaM.

1.2. My3bIKaibHbId 3al SBISETCS HEHTPOM MY3bIKAIBHOIO M XYAOKECTBEHHO - I3CTETHYCCKOrO
pasBuUTHSA IeTel.

1.3. MysblkajipHbIH  3a1  paboTaeT MOJ  HENOCPEACTBEHHBIM — PYKOBOJACTBOM — MY3bIKAJILHOIO
PYKOBOJUTEJI, KOTOPbIH HANIPABILET 1 KOPPEKTHPYET BCE HAMPABJIECHHUS My3bIKa/IbHOI EATETbHOCTH JOY.

1.4. DyHKIMOHUPYET Ha OCHOBE JAHHOTO MOJOKEHHUS.

1.5. JlesTenbHOCTH paboThl My3bIKasbHOTO 3a1a JJOY paspaboTaHo B COOTBETCTBUH C:

> ®efepanbHBIM 3aKoHOM 0T 29.12.2012 N 273-®3 «O6 o6pazosanmu B Poceniickoit Oeepartinn»;

> Tpukazom Munobpuayku Poccun ot 30.08.2013 N 1014 «O6 yreepxaenun [lopsiika oprani3aiii u
OCyIIeCTBIIeHHs 00pa30BATENbHOM AesSTEIFHOCTH 10 OCHOBHBIM 0011€00pa30BaTeIbHBIM MPOrpaMMam
00pa3zoBaTesbHbIM POrpaMMaM JAOMIKOTbHOT0 00pasoBaHus»;

> ®30124.07.1998 No 124 - ®3 «O6 ocHOBHBIX TapaHTHsIX pebeHka B Poccuiickoii Menepartii»;

> Tlpukasom Muno6praykn P® or 17.10.2013 «O6 yTeepikaeHHH (elepaibHOrO rocyIapeTBEHHOr0
00pa30BaTENbHOr0 CTAHAAPTA AOMKOIBHOTO 00Pa3oBaHHs»,

> TlocTtanosieHreM [JIaBHOTO TOCYIApCTBEHHOTO CaHWTapHOro spada P® or 15.05.2013 N 26 «O6
yreepskaernn CanlluH 2.4.1.3049-13 «CanuTapHO-3IHICMHOIOTHIECKHE TpeboBaHUs K YCTPOHCTBY.

COJEPIKAHHIO H OPTAHH3ALUI PEXKMMA PaGOThI JOMIKOMBHBIX 00pA30BATENbHBIX OPraHH3aIIHi»;

» Ilpukasom MuHHCTepcTBa TPy/Aa H counanbHoil sammTel PO ot 18.10.2013 No544 «O6 yTBEpKICHAH
npoecCHOHANBHBIX CTaH/IAPTOB He1aroray;

» VYcrasom JIOY.

2. Uean | 327290 My3bIKAJIBHOIO 32712

2.1. Llenbio ACATETLHOCTH MY3bIKAIBHOMO 3aja SBISETCS CO3MAHME YCIOBMIT Juis  (pOpMHpOBaHHs
rapMOHUYHOI, JyXOBHO OOraTtoil, (pM3MUecKu 310pOBOH, ICTETHUECKU PA3BHTOH MHYHOCTH, obnagatomeit
JCTETHUECKHM CO3HAHIMEM, 3aJaTKAMH  XyJO0XKECTBEHHOH KyJbTYpBl, TBOPUYECKMMH CIIOCOGHOCTSIMH K
MHIMBHIYQTbHOMY CAMOBBIDAKEHHUIO Yepe3 Pa3IHuHbIe (POPMbI TBOPYECKOH JCATEIILHOCTH.
2.2. 3agadd My3BIKAIBHOIO BOCIUTAHMS B JETCKOM Cafy MOMYMHEHbI OOWEl LeId BCECTOPOHHETO M
FapMOHMYECKOTO BOCIHTAHMA JIMYHOCTH pebeHka M CTPOATCA C y4eTOM CBOEOOPasHsi My3BIKATLHOTO
HCKYCCTBA M BO3PACTHBIX 0COOCHHOCTEH JOMIKOJILHUKOB. '
2.3. Jlas peanu3alliy Ledd My3bIKalbHBIH 3a pelnaeT cle/yiolue 3a1a4uu:

» BOCIHTHIBATH JTIOOOBh M MHTEPEC K MY3bIKE IyTE€M Pa3BUTHA MY3bIKIBHON BOCTPHAMYHUBOCTH,

MY3BIKAJILHOTO CIIyXa, KOTOPBIE TOMOTAKOT peGeHKy OCTpee MOYyBCTBOBATD H OCMBICIIUTD COACPKAHIC

YCIIBIIAHHAIX NPOU3BENACHHUH.

> o0oramars My3bIKaTbHBIE BIEYaTIIEHHs JIeTeH, 3HAKOMSA MX C PasHOOOPA3sHBIMH MYy3BIKaJIbHBIMH
IIPOHM3BEIEHUAMH.

»> 3HAKOMHTBH JeTell ¢ HITeMEHTaMH, My3bIKAILHBIMH MOHATHAMH, 00ydaTh MPOCTEHIINM MPAKTHYECKHM
HABBIKAM BO BCEX BHJAX MY3bIKATBHOW JEATEJBHOCTH., MCKPEHHOCTH. ECTECTBCHHOCTH H
BBIPA3UTEILHOCTH MCIIOHEHIS My3bIKAIbHBIX IPOM3BEIEHHUI.




