[image: C:\Users\48\Desktop\локальные акты 21\сайт 3\011 (1).jpg]

1.7. Настоящее Положение согласуется с педагогическим советом ДОО и утверждается руководителем ДОО. 
2. Цели и задачи проведения самообследования
2.1. Цель проведения самообследования – самооценка содержания, условий и результатов образовательной деятельности ДОО с последующей подготовкой отчета о самообследовании для предоставления учредителю ДОО и общественности.
2.2. В ходе проведения самообследования осуществляется сбор и обработка следующей информации: 
· общая характеристика образовательной деятельности ДОО; 
·  система управления ДОО;
·   особенности организации образовательного процесса; 
·  качество условий реализации основной образовательной программы дошкольного образования: психолого-педагогических, кадровых, материально-технических, финансовых условий, а также развивающей предметно-пространственной среды; 
· динамика развития воспитанников ДОО (по результатам педагогической диагностики);
·   процент воспитанников ДОО, перешедших на ступень начального общего образования; 
·  анализ показателей деятельности ДОО, подлежащей самообследованию. 
2.3. Порядок проведения самообследования согласуется с ВСОКО и использует ресурсную базу последней. 
2.4. Самообследование призвано установить уровень соответствия образовательной деятельности ДОО требованиям действующего федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 2.5. По итогам самообследования: 
· выявляются позитивные и (или) негативные тенденции в объектах оценивания (самооценивания), в образовательной системе ДОО в целом, резервы ее развития;
·  определяются причины возникновения отклонений состояния объекта изучения и оценивания от параметров ВСОКО, формируемых с учетом требований действующего законодательства РФ в сфере образования; 
·  определяются меры по коррекции выявленных негативных тенденций образовательной деятельности ДОО; 
· вносятся коррективы во ВСОКО. 

3. Организация самообследования
3.1. Самообследование проводится ежегодно. 
3.2. Проведение самообследования включает в себя: 
· планирование и осуществление процедур самообследования;
· обобщение полученных результатов и формирование на их основе отчета о самообследовании, предоставляемого учредителю ДОО и общественности. 
3.3. Под процедурой самообследования понимается действие должностного лица, направленное на получение и обработку достоверной информации согласно закрепленным за этим должностным лицом направлениям деятельности и в соответствии с его функциональными обязанностями. 
3.4. В проведении самообследования используются методы: 
· качественной и количественной обработки информации;
· экспертной оценки (включая экспертирование документов); 
· анкетирования, опроса. 
3.5. Отчет о самообследовании готовится с использованием оценочной информации, полученной по итогам проводимых в ДОО: мониторинга качества условий реализации основной образовательной программы дошкольного образования; педагогической диагностики развития воспитанников (по образовательным областям); психологической диагностики (проводится с согласия родителей (законных представителей) воспитанников), мониторинга удовлетворенности родителей (законных представителей) воспитанников (по результатам анкетирования, опросов). 
4. Состав должностных лиц, привлекаемых к самообследованию, и направления их деятельности 
4.1. В рабочую группу по проведению самообследования включаются: 
· руководитель ДОО; 
· руководители структурных подразделений ДОО; 
· заместители руководителя ДОО и ее структурных подразделений; 
4.2. Руководитель ДОО: 
· обеспечивает локальную нормативную базу проведения самообследования, подготовки отчета о самообследовании; 
· обеспечивает предоставление учредителю и общественности отчета о самообследовании; 
· содействует оптимизации процедур подготовки отчета о самообследовании. 
4.3. Руководители структурных подразделений ДОО и (или) заместители руководителя ДОО и ее структурных подразделений: 
· участвуют в разработке структуры отчета о самообследовании; вносят рекомендации в дизайн электронной версии отчета о самообследовании, размещаемой на официальном сайте ДОО; 
· разрабатывают, при участии IT-специалистов, шаблоны документирования информации, включаемой в отчет о самообследовании; 
· обеспечивают сбор информации, подлежащей включению в отчет о самообследовании, согласно выполняемому функционалу и в соответствии с приказом руководителя ДОО; 
· способствуют минимизации временных издержек по подготовке отчета о самообследовании посредством опережающего планирования необходимых организационных процедур; 
· контролируют выполнение сетевого графика подготовки отчета о самообследованиия; консультируют, по необходимости, лиц, предоставляющих информацию; 
· осуществляют итоговое написание отчета о самообследовании согласно выполняемому функционалу и в соответствии с приказом руководителя ДОО.
5. Отчет о самообследовании 
5.1. Отчет о самообследовании готовится по состоянию на 1 августа текущего года; предоставляется учредителю и размещается на официальном сайте ДОО не позднее 1 сентября текущего года. 
5.2. Отчет о самообследовании – локальный аналитический документ ДОО, форма, структура и технические регламенты которого устанавливаются ДОО. 
5.3. Форма, структура и технические регламенты отчета о самообследовании могут быть изменены в связи с появлением и (или) изменением федеральных регламентов и рекомендаций. 
5.4. Ответственность за подготовку, своевременное размещение на официальном сайте ДОО отчета о самообследовании и достоверность входящей в него информации несет заместитель руководителя ДОО, ежегодно назначенный соответствующим приказом. 
5.5. Ответственность за предоставление отчета о самообследовании учредителю несет руководитель ДОО.
 6. Порядок внесения изменений и (или) дополнений в Положение
6.1. Инициатива внесения изменений и (или) дополнений в настоящее Положение может исходить от лиц, отмеченных в п. 4. 
[bookmark: _GoBack]6.2. Изменения и (или) дополнения в настоящее Положение подлежат открытому обсуждению на заседании рабочей группы по проведению самообследования.
6.3. Изменения в настоящее Положение вносятся в случае их одобрения большинством состава рабочей группы и утверждаются приказом руководителя ДОО. Имеется в виду ежегодный приказ об организации и проведении самообследования, где фиксируются
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1.06mue nosoxenns.

1.1. Hacrosiee ITonoxernue o nopsiike camooGenenopanus (nanee- [Tonosxenmue) olIpenenseT
OCHOBHBIC HOPMBI M NPHHIMIBI IIPOBEEHHS CAMOOOCIECNOBAHHS B MYHHIMIATBHOM
4BTOHOMHOM JIOIIKOIEHOM 06Pa30BaTebHOM yUPEHsKIEHHM . Xabaposcka «JleTckuii can No 48
(manee- J10Y).

1.2. Tlonoxenne paspaboTaHo B COOTBETCTBHY c DenepanbabiM 3ak0HOM 0T 29.12.2012r. No
273-®3 «O6 obpazopanun B Poccuiickoi Denepanuu», N0CTAHOBIEHHEM IpaButenscra PO or
10.07.2013r. Ne 582 «O6 YTBEPKIACHUY TPABUIT pasMEIlCHHs Ha O(DMIMAILHOM caiiTe
00pasoBaTebHOl OpraHm3amuy u HH(OPMAIIHIO TeeKOMMYHHKALHOHHOMN CeTH «HHTepHET) M
OOHOBNEHHH WH(OpPMALHE 06 00pa3oBaTeNbHON  OpraHu3anumy, npHKa3oM MuHoGpHayku
Poccrn ot 14.06.2013 Ne 462 «O6 YTBEPKICHUM MOPSIKA MPOBENCHUS CaMOOGCIENOBAHMS
obpasoBareinsHolt opraHusamnmii, npukasoM Muno6puayku Poccun ot 1050.12.2013 Ne 1324 «O6
YIBEPXKICHUH [OKA3aTeNIed NeATeNMbHOCTH OPraHu3aldy . MOaexKamel camMoo06CIeJ0BaHIIO,
nucbMo MunoGpuaykn Poceu ot 28.10.2010 Ne 13-312 «O MOATOTOBKE MyOIMYHBIX HOKJIANOB,
nucbMOM MuHoGpHayku Poccun ot 03.04.2015 No AII-512/02 "O HanpaBIeHHH METOMUECKHX
pekomenanuit o HOKO"; (pernonaiburle HopMaTusHbIe TIPAaBOBBIE AKTHI, ECITH HEOOXOAMMBI);
VYerasom JIOO: . Tonoxeruem o BHYTPEHHEH CHCTEMe OIEHKH KaueCTBa 06pasoBaHus (aee —
BCOKO) B TOO: nokanbHble akTsl J0O0.

1.3.  IIpouemypsr, HHCTDYMEHTApH#, ceTeBoM rpaduk mpoBexenus camoobciieoBanHys
paspabatsiBatores J]OO.

1.4. CamooGcnenopanue sisisiercs HHCTPYMEHTANbHOK noncucremoit BCOKO: coryiacyercs ¢
HEH B 4aCTH MPHBJIEKAEMbIX K TIPOIIELypaM caMoo6CIeI0BAHHS JOJKHOCTHBIX JIMLL; OIIEHOYHBIX
METOIMK: CII0CO6O0B c6opa u 06paboTKH uHpOpMaNUH.

1.5. Pesynbratsl caMmoo6cieoBatus moexKar pasMeIeHnio Ha edunuansHoMm caiite JIOO B
BHUJIE OTYETa O caMOOOCIIeI0BAHNH.

1.6.  TlocpemctBomM oTueTa o  camooBenenopanmm yapemutens  JIOO.  yuacTHHMKH
00pa3soBaTeTbHEIX OTHOWIEHHH, Ipe/(CTABHTEH SaHHTEPECOBAHHBIX CTPYKTYpP M Ip. MONYYaloT
AOCTOBEPHYIO HH(OPMAIMIO O CONEPIKAHMH. YCIOBHAX M pe3ynbTaTax = 0bpa3zoBaTeNbHOH
nearensHoctd J1OO.




